


KATAPENGANTAR

Puji syukur senantiasa kami ucapkan ke hadirat Tuhan Yang
Mahakuasa yangtelah memberikan hidayah, kesehatan, dan bimbingan-
Nya sehingga penyusunanRencanaOperasionalPerpustakaanlTSK
RSdr.Soepraoen Kesdam V/ BRW MalangTahun 2024/2025 dapa
terselesaikan. Semoga apa yang kami rencanakan di Renop ini diberi
kemudahanTuhan Yang Mahakuasauntukmerealisasikannya.

Renop ini berisikan tentang rencana upaya pengembangan
bagiPerpustakaan ITSK RSdr.Soepracen Kesdam V/ BRW
MalangTahun2024/2025,yangmeliputirencanapengembanganbidangpe
ndidikan,penelitian,danpengabdiankepadamasyarakatyangdidalamnya
mencakup Sumber Daya Manusia (dosen dan tenaga kependidikan),
sarana danprasaranasertateknologiinformasi.

Dengan Renop ini,makadapatdigunakan sebagai pedomanuntuk
membuatrencana kerja tahunan dalam upaya pengembangan
Perpustakaan ITSK RSdr.Soepraoen Kesdam V/ BRW MalangTahun
2024/2025

Akhirnya, semoga Renop ini dapat bermanfaat bagi semua pihak,
terutama parapembuat kebijakan,Amin.
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BAB |

PENDAHULUAN

Dokumen rencana Operasional (RENOP) merupakan penjabaran lebih lanjut
dari Rencana Stratejik (RENSTRA) Perpustakaan RS dr. Soepraoen periode 2024-
2025. Dokumen RENOP memuat rumusan program dan kebijakan serta rencana dan
target serta indikator yang bersifat kuantitatif dan operasional dari masing-masing
tujuan dan sasaran yang hendak dicapai. Rumusan itu mencakup rencana jangka
pendek dan jangka menengah yang ditetapkan oleh RENSTRA Perpustakaan ITSK
RS dr. Soepraoen. RENOP ini disusun oleh Kaprodi dengan melibatkan unsur-unsur
Prodi. Target-target yang ditetapkan dalam dokumen RENOP ini adalah hasil
kesepakatan bersama seluruh pengelola perpustakaan.

Sebagai penjabaran RENSTRA yang bersifat umum maka dalam RENOP
secara rinci akan dipaparkan rencana perpustakaan yang mencakup misi, tujuan,
sasaran indikator kinerja untuk mengetahui pencapaian tujuan, sasaran termasuk
target-target kuantitatif dan program-program yang menjadi payung berbagai kegiatan
yang akan dilaksanakan perpustakaan dalam rangka mewujudkan visi dan misi 2024-
2025. Sebagai acuan untuk meyusun rincian rumusan RENOP adalah visi, misi, tujuan
dan sasaran serta strategi penyelenggaraan yang telah ditetapkan Perpustakaan
ITSK RS dr. Soepraoen periode tahun 2024-2025.

1.1 VISI PERPUSTAKAAN

Menjadi sumber informasi ilmiah yang terkemuka dan berdaya saing dalam
rangka mendukung belajar mengajar civitas akademika dengan berbasis teknologi

informasi

1.2 MISI PERPUSTAKAAN

1. Menyiapkan sumber daya manusia yang handal dan berlatar belakang ilmu
perpustakaan

2. Menyiapkan bahan pustaka yang lengkap dan mutakhir

3. Menyiapkan metode pelayanan kepada pengguna yang efektif dan efisien

4. Menyiapkan teknologi yang sesuai dengan perkembangan terkini
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5. Menjalin kerjasama dengan perpustakaan perguruan tinggi negeri maupun

Swasta

1.3 TUJUAN

1. Mendukung tri dharma perguruan tinggi yaitu pendidikan dan pengajaran,
penelitian, pengabdian masyarakat dengan cara:

2. Mengadakan buku, dan pustaka lainnya untuk digunakan oleh dosen,
mahasiswa dan staf lainnya bagi kelancaran proses belajar mengajar.

3. Mengadakan buku, jurnal dan pustaka lainnya yang diperlukan untuk penelitian
sejauh dana tersedia.

4. Memproses, menyimpan dan merawat pustaka yang bernilai sejarah yang
dihasilkan oleh sivitas akademika.

5. Menyediakan tenaga yang cakap serta penuh dedikasi untuk melayani
kebutuhan pengguna perpustakaan.

6. Bekerjasama dengan perpustakaan lain untuk mengembangkan program

perpustakaan.

1.4 SASARAN STRATEGIS

1. Meningkatkan pendidikan dan pengetahuan pengelola perpustakaan melalui
pelatihan dan seminar

2. Meningkatkan layanan yang sesuai dengan kebutuhan pengguna

3. Meningkatkan ketersediaan bahan pustaka yang mutakhir, bahan non buku
dan buku dan buku-buku terbitan luar negeri serta melanggan jurnal ilmiah
yang terakreditasi.

4. Meningkatkan kerfjasama dengan perpustakaan perguruan tinggi swasta

maupun negeri
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2.1 Analisis SWOT

BAB I

EVALUASI DIRI

adakepalaperpustakaan
SDM
belummencukupikebutuh
andi
setiaplayananperpustaka
an

Tidak adakoordinator di
setiaplayanan

Tidak ada TIM IT
khususperpustakaan
Inovasi dan

(sarjanailmuperpustakaa
n/ yang
sederajat)secepatnya
Melakukanpenambahan
TIMIT
khususpengelolaanaplika
siperpustakaan
Membuatpembagiantuga
s
Membuatstrukturorganis
asi

INTERNAL EKSTERNAL
NO KOMPONEN
KEKUATAN (S) KELEMAHAN (W) PELUANG (O) ANCAMAN (T)

1. Layanan Perpustakaan : Diadakan pada saat Belum Dapat dilaksanakan di Tertinggal dengan
Kegatan Seminar, PKKMB pernahdilaksanakan tahunajaranberikutnya perpustakaan lain
BimbinganPemustaka/ mahasiswabaru Mahasiswa minim dan diadakansetiaptahun Animo
User Education informasiterkaitperpusta MembuattimkhususUser mahasiswamenurunsetia

kaan Education ptahun
Tidak
adanyakesepakatanantara
perpustakaandenganfaku
Itasataupanitia PKKMB
terkaitkegiatantersebut.
2. Sumber Daya Manusia Memiliki 1 orang Tidak Melakukanpenambahan Tidak
pustakawan adastrukturorganisasi di SDM yang adatindaklanjutpenamba
perpustakaan ahlidalambidangperpusta han SDM
Tidak kaan Normalisasi bahwa

perpustakaan hanya
cukup dengan satu
pustakawan




NO

KOMPONEN

INTERNAL

EKSTERNAL

KEKUATAN (S)

KELEMAHAN (W)

PELUANG (O)

ANCAMAN (T)

kegiatanpengembangans
ulitdilakukan dan
tidakberjalanmaksimal
Tidak
memenuhistandarakredit
asiperpustakaan

Sarana dan
Prasarana/fasilitas

e Komputerisasi

e Ruangan
menggunakan air
conditioner (AC)

e Tersediakursi dan
mejabaca

e Terdapatmejasirkulas
i

e Tersedia Loker

e Tersediarakbuku

e Sistem perpustakaan
terbuka

e Tersediaaplikasipeng
unjung

e  Tersediarakkhususskr
ipsi

e Tersedia ATK

e Tersedia internet

e Tersedia printer

Kompuetrrusak dan
lemot

Genset belum ada
Internet yang
lambat/jaringantidakstabi
|

Meja
kursiketinggalanjaman
Rakbukukurang

Tidak
adarakkhususskripsi
Hanya terdapat 1 printer
Tidak adarak display
Tidak adainfografis
Tidak ada backdrop
identitasperpustakaan
Tidak
adagordenuntukmenghal
angicahaya yang
berlebihan

Tidak ada CCTV

Tidak adakarpet

Tidak
adaruangkhususrapat di
perpustakaan
Stopkontaksedikit
Tidak ada HP

Adanya hibah
kompetensi

Adanya software
perpustakaan yang open
acces
Membuatrencanaanggara
npengadaanmeja dan
kursibacabaru
Membuatrencanaanggara
npengadaankomputer,
rakbuku, rak display,
gorden, backdrop,
karpet, HP
Membuatinfografis
Menambahkan backdrop
perpustakaan
Membuatpermohonan di
tambahkanruangrapatkhu
sus di perpustakaan
Menambahstopkontak

Suplai listrik yang tidak
stabil

Desain raktidaksesuai
dan tidakergonomis




komitmen yang
tinggi untuk
pengembangan

adanyatimuntukmerealis
asikaninovasiperpustaka
an yang

Timur untuk bisa
bergabung dalam
kerjasama lintas

INTERNAL EKSTERNAL
NO KOMPONEN
KEKUATAN (S) KELEMAHAN (W) PELUANG (O) ANCAMAN (T)
khususperpustakaan
4. Bahan Pustaka/ koleksi e Memiliki koleksi e Jumlahkoleksicetakbany Adanya koleksi open Tidak ada SDM
kuranglebih 7000 aknamuntahunterbit access bagianpreservasi
eksemplar sangat lama Inter Library Loan AplikasiuntukaksesEboo
e Banyak koleksi lama mulaidaritahun 1900 an. (Pinjam antar k gratis kadang-
e  Memiliki repository e Banyak koleksi lama perpustakaan) kadangmengalami error
e Memiliki OPAC yang sudahtidaklayak Koleksi lama yang layak Tidak
e MemilikiEbookdibid dan rusak. masih bisadiperbaiki bisamelakukanpengemba
angkesehatan e Repository Membangun repository nganrepository
e Memiliki dana masihkonsorsium sendiri Koneksi internet yang
pengembangankoleks e Kapasitas repository Menambahjumlah SDM tidakstabil
i terbatas untuk repository Serangan malware
o KTI e Pengelola repository Berkolaborasidenganper Kerusakan koleksi oleh
mahasiswasemakinba hanyasatu orang pusnasuntukkoleksieboo suhu, hama, jamur
nyak e Repository belum K, jurnalnasional dan
e  Otoritaspengadaanba terindeks RAMA internasional
hanpustaka e Tidak Melakukanperawatanruti
e Menyediakan adalanggananjurnal naplikasiperpustakaan
layanan akses jurnal e Ebookinternasionalterbat Dapat
nasional dan as melakukanpengadaan di
iternasional e Aplikasi OPAC sering tahunanggaranberikutnya
error Melakukan stock
e Ebook masih terbatas opname ketika SDM
karena menggunakan terpenuhi
versi gratis
e Pengadaan tidak bisa
dilakukan sekaligus
e Belum pernah
melakukan stock opname
5. Tata Kelola dan Kerjasama e Pustakawan memiliki e Tidak Adanya FPPTI Jawa Akreditasi perpustakaan

Perpustakaan Perguruan
Tinggi lain lebih baik




sejak Juli 2024

NPP dari perpusnas

mendapatkan Sertifikat NPP dari
perpusnas

INTERNAL EKSTERNAL
NO KOMPONEN
KEKUATAN (S) KELEMAHAN (W) PELUANG (O) ANCAMAN (T)
perpustakaan telahdirencanakan perpustakaan Perguruan
e Banyak e  Perlubanyakmenghabisk Tinggi
penawarankolaborasi anwaktuuntukberkolabor e Peluang Kerjasama
perpustakaan asidenganperpustakaan sangat luas dan
e Kerjasama lain terbukaantaraperpustaka
denganpenerbit setiap e Subjek yang andenganpenerbit
tahun ditawarkanpenerbittidaks
e Pustakawan anggota esuaidengansubjek yang
dari FPPTI Jatim dibutuhkan
6. Keuangan / Pembiayaan e AdaAnggaran setiap | Alokasi dana yang belum Adanya Hibah Kompetensi Realisasi yang  tidak
tahun sesuai dengan standar yaitu maksimal dan tidak stabil
* Adadendauntuk 5% dari anggaran
mahasiswa yang telat . .
mengembalikan buku operasmnal Institusi
dan menghinlangkan
buku
7. Promosi dan Media Sosial e  Memiliki system e Perlu dilakukan e Pengembangan oleh e Konten media
informasi pengembangan tenaga professional soial lain yang
perpustakaan . - e Menarik minat lebih menarik
o  Memiliki Instagram e Konten masih sedikit pemustaka e Kurangnya ide,
sebagai media e Handphone untuk e Media promosi kreativitas
promosi komunikasi milik perpustakaan e Alat  membuat
e Memilki nomor pustakawan konten yang
Handphone tersendiri berlangganan
yang e Hasil konten tidak
memudahkankomuni menarik
kasiantarapustakawan
denganpemustaka
8. Akreditasi Sudah memiliki nomor NPP Belum memiliki sertifikat Mlengkapi data untuk Verifikasi data cukup lama




e Masih menjadi satu
dengan gedung lain
e Letak tidak strategis

INTERNAL EKSTERNAL
NO KOMPONEN
KEKUATAN (S) KELEMAHAN (W) PELUANG (O) ANCAMAN (T)
9. Gedung Gedung Milik kampus sendiri e Belum tertata sesuai Memperluas bangunan e Bencana alam
dengan standar Memisahkan gedung e Suhu udara yang
perpustakaan perpustakaan mem_buat c_at dan
. s dinding berjamur
e Tidak memeiliki
sekat




BAB Il

RENCANA OPERASIONAL PROGRAM PERPUSTAKAAN

TARGET DAN INDIKATOR KUNCI

tercapainya layanan User education, Berjalannya kegiatan setiap Minim
erpustakaan yan kegiatan seminar dan | tahunnya al _
Brinaa, efektif)(/jang diskusi Y 2X/ Tahun ajaran baru
efisien
tercapainya sumber Recruitment Jumlah SDM, Keikut sertaan 4X/
daya manusia yang pustakawan, mengikuti | dalam kegiatan bimtek dan tahun
unggul, profesional dan | pelatihan, bimtek, seminar
inovatif serta kreatif. membentuk struktur X | x | x | x
organisasi dan jobdes
yang jelas.
tercapainya sarana, Melakukan Jumlah barang, dan kondisi Setiap
prasarana yang peremajaan sarana Tahun
memadai dan modern dan prasarana
(mengganti pc rusak,
membuat infografis, x|l x|«
menambah stop
kontak, mendesain
ruang perpustakaan,
memasang cctv)
tercapainya bahan Melakukan analisis Jumlah koleksi, perkembangan
pustaka/koleksi yang kebutuhan pengguna, | repository, perkembangan web Setiap
mutakhir dan up to date | pengadaan koleksi, Tahun % | x| x| x
kolaborasi dengan
PTN lain dan




perpusnas,
membangun
repository sendiri,
stock
opname,pengembang
an web peprustakaan,
kolaborasi dengan
rama dan one search,
memperpanjang
hosting eprints,

terwujudnya kerjasama

Bergabung menjadi

Status keanggotaan

dengan perpustakaan anggota fppti Setiap
perguruan tinggi yang (perpanjangan tahun
lain dan forum anggota fppti)
{)i(re]rgpguistakaan Pergurlian e kolaborasi dengan | Status Kerjasama Setiap
' perpusnas tahun
Bertukar koeksi Status kerjadsama 2
dengan PT lain lemba
ga
tercapainya pengelolaan | Menyusun rencana Adanya Laporan RAB dan denda | Setiap | Setiap
anggaran perpustakaan anggaran tahunan mahasiswa tahun | tahun
secara efektif untuk perpustakaan,
memastikan penggunaan mengelola denda dari
dana yang efisien dan mahasiswa untuk
transparan keperluan
perpustakaan.
tercapainya konten Membuat akun media | Jumlah konten yang diupload, Setiap
media sosial yang social, membuat perkembangan website Tahun

informatif, edukatif,
inspiratif dan interaktif

konten Instagram,




pengembangan
website perpustakaan

tercapainya
perpustakaan yang
terakreditasi

Akreditasi
perpustakaan

Status akreditasi

terwujudnya desain
perpustakaan yang
sesuai dengan standard
nasional untuk skala
perpustakaan perguruan

tinggi

Memebuat anggaran
peremajaan
perpustakaan,
membuat sekat
ruangan, mendesai
ruangan senyaman
mungkin.

Kondisi terkini ruangan
perpustakaan

Setiap
tahun




BAB IV

RENCANA OPERASIONAL PROGRAM

Tercapainya User education, kegiatan Berjalannya kegiatan setiap tahunnya | Minim
layanan seminar dan diskusi al
perpusta_kaan Xl ojlojofo|0]oO jSt ojlojo|lo]oO
yang prima, a
efektif dan
efisien
Recruitment pustakawan, Jumlah SDM, Keikut sertaan 4x/
Tercapainya mengikuti pelatihan, bimtek, dalam kegiatan bimtek dan tahun
sumber daya | membentuk struktur organisasi | seminar
manusia yang dan jobdes yang jelas.
unggul, Masing-masing program studi
profesional dan
inovatif serta
kreatif.
Tercapainya Melakukan peremajaan sarana | Jumlah barang, dan kondisi Setiap
sarana, dan prasarana (mengganti pc Tahun | 3 jdI 8
prasarana yang | rusak, membuat infografis, 5,
memadai dan | menambah stop kontak, 9
modern mendesain ruang ut
perpustakaan, memasang cctv) a
Tercapainya Melakukan analisis kebutuhan | Jumlah koleksi, perkembangan 1
bahan pengguna, pengadaan koleksi, | repository, perkembangan web Setiap | 1 5, 8 | 5
pustaka/koleksi | kolaborasi dengan PTN lain Tahun jﬁt TJ 6
yang mutakhir | dan perpusnas, membangun a {a ju
dan up to date | repository sendiri, stock ta




opname,pengembangan web
peprustakaan, kolaborasi
dengan rama dan one search,
memperpanjang hosting
eprints,

Terwujudnya Bergabung menjadi anggota Status keanggotaan
kerjasama fppti (perpanjangan anggota Setiap
dengan fppti) tahun
perpustakaan g g jioporasi dengan Status Kerjasama Setiap
perguruan tingg erpusnas tahun
yang lain dan PeTp
forum Bertukar koeksi dengan PT lain | Status kerjadsama 2
perpustakaan lemba
perguruan ga
tinggi.
Tercapainya Menyusun rencana anggaran Adanya Laporan RAB dan denda | Setiap
pengelolaan tahunan perpustakaan, mahasiswa tahun
anggaran mengelola denda dari
perpustakaan mahasiswa untuk keperluan
secara efektif perpustakaan.
untuk memastikan
penggunaan dana
yang efisien dan
transparan
Tercapainya Membuat akun media social, Jumlah konten yang diupload, Setiap
konten media membuat konten Instagram, perkembangan website Tahun

sosial yang
informatif,
edukatif,
inspiratif dan
interaktif

pengembangan website
perpustakaan




Tercapainya

Akreditasi perpustakaan

Status akreditasi

1x/5

perpustakaan th
yang
terakreditasi
Terwujudnya | Memebuat anggaran Kondisi terkini ruangan Setiap
desain peremajaan perpustakaan, perpustakaan tahun
perpustakaan membuat sekat ruangan,
yang sesuai mendesai ruangan senyaman

dengan standard
nasional untuk
skala
perpustakaan
perguruan tinggi

mungkin.

TOTAL BIAYA TAHUN 2024

263.790.00







KODE JUMLAH/B
MA RINCIAN ULAN DIKALLI JUMLAH JUMLAH per MA
UNIT PELAKSANA TEKNIS
PERPUSTAKAAN
50514 Perpustakaan
5051401 Kebutuhan Perpustakaan
Alat Tulis/stationary |
Amplop Putih Panjang Berlogo ITSK 2 pack Rp -
Amplop Putih Pendek Berlogo ITSK 2 pack Rp -
Kertas A4 70 Gram Merk SIDU 4rim Rp 55.000 Rp 220.000
Kertas F4 70 Gram Merk SIDU 2rim Rp 55.000 Rp 110.000
Batrai AC Biru AA Isi 4 2 buah Rp 15.000 Rp 30.000
Lakban Bening Ukuran Besar 4 buah Rp 70.000 Rp 70.000
Lakban Bening Ukuran Sedang 2 pack Rp 40.000 Rp 40.000
E(i)tlapr(r)]mt Pilot Ball Liner Medium 2 pack Rp 180000 Rp 360.000
Bolpoint Pilot Ball Liner Medium Biru 2 pack Rp  180.000 Rp 360.000
Isi Staples Besar 2 pack Rp 11.000 Rp 22.000 BAU
Isi Staples Kecil 4 pack Rp 10.000 Rp 40.000
Paper Clip Trigonal No 1 Joyko 3 pack Rp 10.000 Rp 10.000
Paper Clip Trigonal No 3 Joyko 3 pack Rp 10.000 Rp 10.000
Paper Clip Trigonal No 5 Joyko 3 pack Rp 10.000 Rp 10.000
Tinta Epson 3210 Warna Cyan 2 buah Rp 100.000 Rp 200.000
Tinta Epson 3210 Warna Hitam 2 buah Rp  100.000 Rp 200.000
Tinta Epson 3210 Warna Magenta 2 buah Rp  100.000 Rp 200.000
Tinta Epson 3210 Warna Yellow 2 buah Rp 100.000 Rp 200.000
Tip X Kertas Joyko 4 buah Rp 5.000 Rp 20.000
g??;il:\slB Staedler Mars Lumograph 1 pack Rp 45,000 Rp 45,000




Spidol Permanent Snowman

Map Kertas

Stabilo Joyko

Penggaris Besi 30 Cm

Gunting Besar

Cutter Besar Joyko

Sampul Plastik ukuran 34 cm tebal 0,05
mm

Sampul Plastik ukuran 27 cm tebal 0,05
mm

Map L plasik

Penyerap Kelembaban Udara Refil
PC (Rakit sendiri)

Handphone

Karpet

Meja Baca Lesehan Custom
Meja dan Kursi Baca

Rak Buku Display

Rak Buku 2 Muka

Cetak Banner

Gantungan Kunci Loker Akrilik
Kabel Olor 5 Lubang 5 Meter

Perpanjangan Hosting eprints (aplikasi
repositori)

Perpanjangan Anggota FPPTI Jawa
Timur

Mai Kancini Plastik

1 pack
2 pack
1 pack
1 buah
2 buah
2 buah

3 roll

4 roll

2 pack
1 pack

50 bks
3 unit
1 unit
2 roll
8 unit
1 set
2 unit
2 unit
4 item
3 pack (5)

6 buah

1 aplikasi

1 tahun

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

70.000
40.000
30.000
20.000
15.000
16.000

30.000

65.000

35.000
60.000

50.000
11.520.000
7.000.000
6.000.000
8.000.000
10.000.000
2.000.000
4.000.000
500.000
10.000
150.000

8.000.000

300.000

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

70.000
80.000
30.000
20.000
30.000
32.000

30.000

130.000

70.000
60.000

1.000.000
34.560.000
7.000.000
12.000.000
8.000.000
10.000.000
4.000.000
8.000.000
500.000
30.000
900.000

8.000.000

300.000

Rp 85.990.000




5051402

5051403

Langganan Turnitin

Keiiatan Seminar dan Bimtek

Jurnal Online Bidang Kesehatan
(Proquest)

Perhitungannya sebagai berikut :
Buku umum, sosial, keagamaan Cetak
dan E-book

1. Prodi Keperawatan D3
Prodi Keperawatan S1
Profesi Ners

2. Prodi Kebidanan D3
Prodi Kebidanan S1
Profesi Kebidanan

3. Prodi Akupunktur D3

4. Prodi Farmasi D3
Prodi Farmasi S1

5. Prodi RMIK D3

6. Prodi Fisioterapi S1

7. Prodi Informatika S1

1 tahun
4 Kali/ Tahun

1 database

100 eks

eks.
eks.
eks.
eks.
eks.
eks.

eks.

eks.
eks.

eks.

eks.

eks.

Rp 2.000.000
Rp 6.000.000

Rp 5.500.000

Rp  200.000

Rp

2.000.000

Rp 6.000.000,00

Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

5.500.000

20.000.000

Rp

Rp

10

16.300.000

5.500.000

Rp 20.000.000

Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp

Rp

10.000.000

9.000.000

9.000.000

9.000.000

20.000.000

19.000.000

10.000.000

10.000.000
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8. Prodi Anestesi D4 eks. Rp - Rp 10.000.000

9. Prodi Kedokteran Gigi eks. Rp - Rp 30.000.000

JUMLAH PERPUSTAKAAN




BAB V

PENUTUP

Rencana Operasional (Renop) Perpustakaan ITSK RS dr. Soepraoen tahun 2024
merupakan acuan bagi pengembangan dan pelaksanaan kegiatan di perpustakaan
dalam satu tahun anggaran. Dokumen Renop ini diharapkan dapat menjadi panduan
bagi pimpinan perpustakaan dan tenaga kependidikan dalam menentukan langkah-
langkah yang berupa kebijakan-kebijakan dan program-program untuk mencapai
tujuan sehingga semua kegiatan yang ada di lingkungan Perpustakaan ITSK RS dr.
Soepraoen akan dapat lebih terarah. Renop ini disusun berdasarkan visi, misi, dan
tujuan perpustakaan dalam menghadapi tantangan masa depan sesuai dengan tugas
yang diemban sebagai unit pelaksana teknis di lingkungan ITSK RS dr. Soepraoen.
Renop ini disusun untuk jangka waktu 1 tahun. Kunci keberhasilan Renop ini
ditentukan oleh tiga faktor yaitu: 1. Komitmen semua tenaga kependidikan di
perpustakaan untuk melaksanakan/mengimplementasikan program dalam kegiatan
nyata, 2. Berkembangnya budaya kerja yang kondusif dan kompetitif, 3. Kedisiplinan

dan kerjasama yang baikantarapimpinanperpustakaandantenagakependidikan.

Malang, 22 Agustus 2024

Pustakawan,

Evi Mualudiah, S.IP
220000505072023131-K

RencanaOperasionalPerpustakaanITSKRSdr.SoepraoenTahun2024/2025
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